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情熱 ぴーぷる

な
が
ら
在
宅
で
働
け
る
イ
ン
フ
ラ
を
つ

く
ろ
う
！
」と
一
念
発
起
。
２
０
１
３
年

に
当
社
カ
ピ
バ
ラ
を
設
立
し
、企
業
か
ら

ア
ウ
ト
ソ
ー
シ
ン
グ
さ
れ
た
仕
事
を
会

員
登
録
し
た
マ
マ
た
ち
に
提
供
し
、
在

宅
で
仕
事
を
し
て
も
ら
う
「
マ
マ
職
®
」

の
仕
組
み
を
つ
く
り
ま
し
た
。

カ
ピ
バ
ラ
と
い
う
社
名
は
、
群
れ
で

子
育
て
を
す
る
動
物
の
カ
ピ
バ
ラ
か
ら

取
っ
た
も
の
で
す
。
核
家
族
化
が
進
み
、

女
性
の
育
児
に
お
け
る
負
担
感
が
強
ま

る
中
、「
マ
マ
た
ち
に
生
き
が
い
を
持
っ

て
ほ
し
い
」「
発
注
側
の
企
業
も
マ
マ
職

仲
間
も
み
ん
な
で
子
育
て
を
し
よ
う
」

と
の
意
味
を
込
め
て
い
ま
す
。

マ
マ
職
会
員
は
、
今
年
２
月
時
点
で

約
３
２
０
０
人
。
多
く
の
会
員
か
ら「
時

間
が
自
由
に
使
え
、
ラ
イ
フ
ス
タ
イ
ル

に
合
わ
せ
て
仕
事
が
で
き
る
点
が
良
い
」

と
の
声
を
い
た
だ
い
て
い
ま
す
。
ま
た
、

発
注
側
の
企
業
か
ら
も
マ
マ
た
ち
の
実

直
さ
、
き
め
細
か
さ
が
高
い
評
価
を
得

て
い
ま
す
。
創
業
は
働
き
方
改
革
や
テ

育
児
を
し
な
が
ら
在
宅
で
働
く 

イ
ン
フ
ラ
を
つ
く
る

子
ど
も
が
生
ま
れ
た
と
き
、
喜
び
を

感
じ
る
と
同
時
に
育
児
と
仕
事
の
両
立

に
悩
む
女
性
は
多
い
と
思
い
ま
す
。
私

自
身
、
小
さ
な
娘
を
保
育
園
に
預
け
て

仕
事
を
し
て
い
た
と
き
、
毎
朝
別
れ
際

に
泣
く
娘
の
姿
を
見
て
、
何
の
た
め
に

仕
事
を
す
る
の
か
と
自
分
を
責
め
な
が

ら
働
い
て
い
ま
し
た
。
２
人
目
の
妊
娠

を
機
に
結
局
仕
事
を
辞
め
ま
し
た
が
、

周
り
の
マ
マ
た
ち
と
話
す
う
ち
、
皆
同

じ
よ
う
な
葛
藤
を
抱
え
て
い
る
こ
と
が

分
か
り
、「
そ
れ
な
ら
私
が
、
育
児
を
し

レ
ワ
ー
ク
が
叫
ば
れ
始
め
る
前
で
す
が
、

世
の
中
の
流
れ
を
変
え
る
一
端
を
担
え

た
の
で
は
な
い
か
と
思
い
ま
す
。

〝
マ
マ
職
が
当
た
り
前
〟の
社
会
に

創
業
時
、
最
も
苦
労
し
た
の
は
マ
マ

職
の
仕
組
み
づ
く
り
で
し
た
。
当
時
も

在
宅
ワ
ー
ク
を
紹
介
す
る
マ
ッ
チ
ン
グ

サ
イ
ト
は
あ
り
ま
し
た
が
、
マ
マ
も
企

業
も
安
心
し
て
受
注
・
発
注
が
で
き
る

こ
れ
ま
で
に
な
い
サ
ー
ビ
ス
展
開
を
目

指
し
、「
マ
マ
職
事
務
局
」
が
両
者
の

間
に
入
っ
て
サ
ポ
ー
ト
す
る
方
式
で
ス

タ
ー
ト
。
そ
の
た
め
運
営
体
制
づ
く
り

や
収
益
化
の
面
で
試
行
錯
誤
を
重
ね
ま

し
た
。
ま
た
、
顧
客
開
拓
の
面
で
は
ア

ウ
ト
ソ
ー
シ
ン
グ
や
在
宅
ワ
ー
ク
が
イ

メ
ー
ジ
で
き
な
い
経
営
者
も
多
く
、
メ

リ
ッ
ト
を
そ
の
都
度
説
明
し
な
く
て
は

な
り
ま
せ
ん
で
し
た
。
人
手
不
足
の
企

業
に
と
っ
て
人
材
を
フ
レ
キ
シ
ブ
ル
に

活
用
で
き
る
こ
と
、
低
コ
ス
ト
で
あ
る

こ
と
、
マ
マ
職
は
チ
ー
ム
で
フ
ォ

ロ
ー
し
合
う
体
制
を
と
っ
て
い
る

た
め
納
期
遅
れ
の
心
配
も
な
い

こ
と
な
ど
を
根
気
強
く
ア
ピ
ー

ル
し
ま
し
た
。
現
在
は
、
当
社

の
良
さ
を
理
解
し
、
代
わ
り
に

ア
ピ
ー
ル
し
て
く
だ
さ
る
企
業

20
社
と
パ
ー
ト
ナ
ー
シ
ッ
プ
契

約
を
結
ん
で
お
り
、
そ
れ
が
紹
介
に
よ

る
新
規
開
拓
に
つ
な
が
っ
て
い
ま
す
。

マ
マ
職
が
ス
タ
ー
ト
し
て
約
６
年
半
。

当
時
生
ま
れ
た
子
ど
も
た
ち
は
小
学
校

へ
入
学
し
、
マ
マ
た
ち
の
手
が
空
く
時

間
も
増
え
て
く
る
頃
で
す
。
今
後
は
、

彼
女
た
ち
が
作
業
者
と
し
て
関
わ
っ
た

企
業
へ
の
直
接
雇
用
の
橋
渡
し
も
実
現

し
た
い
。
ま
た
、
人
材
不
足
の
時
代
、

新
た
な
付
加
価
値
の
あ
る
職
業
紹
介
や

在
宅
ワ
ー
ク
を
推
進
す
る
上
で
便
利
な

ソ
フ
ト
の
開
発
に
も
取
り
組
み
ま
す
。

マ
マ
職
の
普
及
と
社
会
の
課
題
を
解
決

す
る
ビ
ジ
ネ
ス
モ
デ
ル
の
展
開
に
力
を

注
い
で
い
き
ま
す
。

第
18
回
女
性
起
業
家
大
賞
・
グ
ロ
ー
ス
部
門
奨
励
賞

育
児
と
仕
事
を
両
立
で
き
る
「
マ
マ
職
®
」
運
営

子
育
て
世
代
の
女
性
に
新
し
い
働
き
方
を
提
案
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会社データ
社　　名 株式会社Capybara 

（カピバラ）

所  在  地 東京都新宿区下宮比町2-28
飯田橋ハイタウン815

電　　話 03-5579-8118

創　　業 2013年

事業概要 サービス業（事務・経理・
秘書代行、ECサイト代行、
講演会・セミナーの企画運
営など）

HPはこちら

成長時期に必要な人手がコントロール可能で手に入る
少人数の会社、時期によって仕事量の変動があるビジネスにも、ワー
カーの管理や仕事内容の確認をする管理職（マネージャー）つきのア
ウトソーシングだから、ワーカーのマネージメントに人員を割かなく
てOK。頼れる会社のNo.2としてバックヤード業務をサポートします。1
いい人財を仕事に合わせてキャスティング
ママたちの仕事経験を踏まえた上で、それぞれの役職（もしくは、担
当者）をキャスティングしています。仕事ぶりや経歴を見ただけでは
わからない得意不得意な分野を全て把握しておりますので、案件ごと
に適性を見極め、貴社にフィットする人材をポジショニングすること
が可能です。より安心して仕事を依頼していただけます。3
チーム制の導入により確実に仕事を遂行します
一つの仕事に対して2～3人のママがチームを組んで担当します。
子どもの風邪や家族のトラブル等、ママたちが避けられない問題が起
こっても、チームで補うことで仕事を遂行いたします。
また、ママ職が仕事内容を把握しているのでサポートします。4

2 ママ職事務局が間に入ってコントロール
企業とママの間にママ職スタッフが調整役として入ります。
また業務に関することはスタッフ1人に依頼すればいいから仕事がス
ムーズかつ安心です。ママ職スタッフがマネージャー、ワーカーの仕
事ぶりや内容を全て把握しています。いざという時にはママ職スタッ
フが対応いたしますのでご安心ください。

ママ職とは（mamashoku.com参照）


