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１.組 織 

(１)会員および女性会の設置状況 

※女性会は、515商工会議所のうち、435商工会議所に設置（設置率：84.5％） 

※全国商工会議所女性会連合会会員は、417女性会（加入率95.9％） 

※下線 は、連合会設置地区 

                                                                       2023年３月31日現在 

ブロック名 

（設置数 

・率） 

都道府県名 

（会議所数） 

女性会設置商工会議所(435) 

女性会未設置 

商工会議所(80) 全商女性連会員女性会(417) 

全商女性連 

非会員女性会

(18) 

北海道 

(20/42) 

(47.6%) 

北海道

（42) 

函館、小樽、札幌、旭川、釧路、帯広、 

北見、根室、稚内、森、富良野、 

遠軽、江別、浦河、苫小牧、千歳、 

登別、恵庭、石狩(19) 

網走(1) 室蘭、岩見沢、留萌、 

滝川、深川、栗山、 

美唄、砂川、紋別、 

士別、名寄、倶知安、 

芦別、夕張、美幌、 

歌志内、赤平、伊達、 

留辺蘂、岩内、余市、 

上砂川(22)  

東北 

(45/45) 

(100%) 

青森(7) 青森、弘前、八戸、十和田、黒石、 

五所川原、むつ(7)   

 

岩手(9) 盛岡、釜石、一関、宮古、花巻、奥州、 

北上、大船渡、久慈(9)   

宮城(6) 仙台、塩釜、石巻、気仙沼、古川、白石 

(6)   

秋田(6) 秋田、能代、大館、横手、湯沢、大曲

(6) 

 

 

山形(7) 山形、酒田、鶴岡、米沢、新庄、長井、 

天童(7)    

福島(10) 福島、郡山、会津若松、いわき、白河、 

原町、会津喜多方、相馬、須賀川、 

二本松(10)   

北陸 

信越 

(42/49) 

(85.7%) 

新潟(16) 新潟、長岡、新発田、新津、小千谷、 

加茂、五泉(7) 

上越、柏崎、 

(2) 

三条、燕、糸魚川、 

村上、十日町、新井、 

亀田(7) 

富山(8) 富山、高岡、氷見、射水、魚津、砺波、 

滑川、黒部(8)   

石川(7) 金沢、小松、七尾、輪島、加賀、珠洲、 

白山 (7)  
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ブロック名 

（設置数 

・率） 

都道府県名 

（会議所数） 

女性会設置商工会議所(435) 

女性会未設置 

商工会議所(80) 全商女性連会員女性会(417) 

全商女性連 

非会員女性会

(18) 

長野(18) 上田、長野、松本、飯田、岡谷、諏訪、 

下諏訪、須坂、伊那、塩尻、小諸、 

信州中野、駒ヶ根、大町、茅野、佐久、

飯山、千曲(18) 

  

関東 

(83/103) 

(80.6%) 

 

茨城(8) 水戸、土浦、古河、日立、石岡、下館、 

結城、ひたちなか(8)    

栃木(9) 栃木、宇都宮、足利、小山、日光(5) 大田原(1) 鹿沼、佐野、真岡(3) 

群馬(10) 前橋、桐生、伊勢崎、太田、沼田、 

富岡、渋川、藤岡(8) 

 
高崎、館林(2) 

埼玉(16) 川越、川口、熊谷、さいたま、本庄、 

所沢、飯能、上尾、狭山、草加、春日

部、越谷(12) 

 秩父、行田、深谷、蕨

(4) 

千葉(21) 銚子、千葉、船橋、木更津、市川、 

松戸、佐原、茂原、野田、館山、八街、 

東金、柏、市原、習志野、成田、佐倉、 

八千代、浦安、君津、流山(21) 

 

  

東京(8) 東京、八王子、武蔵野、町田(4)            青梅、立川、 

むさし府中、多摩(4)  
神奈川 

(14) 

横浜、横須賀、川崎、小田原箱根、 

平塚、藤沢、茅ヶ崎、厚木、秦野、相模

原、大和、海老名(12) 

 
鎌倉、三浦(2) 

山梨(2) 甲府(1) 富士吉田(1)  

静岡(15) 静岡、浜松、沼津、三島、富士宮、 

富士、島田、藤枝、袋井(9) 

焼津(1) 下田、磐田、伊東、 

熱海、掛川 (5) 

東海 

(41/49) 

(83.7%) 

岐阜(15) 岐阜、大垣、高山、関、美濃、 

恵那、各務原、美濃加茂、可児(9) 

多治見(1)  中津川、神岡、土岐、 

瑞浪、羽島 (5) 

愛知(22) 名古屋、岡崎、豊橋、半田、一宮、 

瀬戸、豊川、刈谷、豊田、安城、西尾、 

津島、春日井、稲沢、江南、小牧、 

犬山、東海、大府(19) 

  蒲郡、碧南、常滑(3) 

三重(12) 四日市、津、伊勢、松阪、鈴鹿、桑名、

上野、亀山、尾鷲、名張、鳥羽、熊野

(12) 

 

 

 

関西 

（65/71) 

(91.5%) 

福井(7) 福井、敦賀、武生、大野、勝山、鯖江(6) 小浜(1)   

滋賀(7) 大津、長浜、彦根、近江八幡、八日市、

草津、守山（7) 
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ブロック名 

（設置数 

・率） 

都道府県名 

（会議所数） 

女性会設置商工会議所(435) 

女性会未設置 

商工会議所(80) 全商女性連会員女性会(417) 

全商女性連 

非会員女性会

(18) 

 京都(8) 京都、舞鶴、福知山、綾部、宇治、 

宮津、亀岡、城陽(8) 

 
 

大阪(20) 大阪、堺、泉大津、高槻、貝塚、 

泉佐野、北大阪、守口門真、箕面、 

和泉 (10) 

岸和田、 

茨木、池田、 

松原、高石、 

大東、 (６) 

東大阪、吹田、八尾、 

豊中(４) 

兵庫(18) 神戸、姫路、尼崎、明石、西宮、伊丹、 

西脇、相生、三木、洲本、豊岡、高砂、 

龍野、加古川、加西、宝塚(16) 

赤穂(1) 小野(1) 

奈良(4) 奈良、大和高田(2) 生駒 、 橿原

(2) 

 

和歌山(7) 和歌山、海南、田辺、新宮、橋本、 

紀州有田(6) 

 御坊(1) 

中国 

(45/51) 

(88.2%) 

鳥取(4) 鳥取、米子、倉吉、境港(4)    

島根(8) 松江、出雲、平田、益田、大田、江津

(6) 

 浜田、安来(2) 

岡山(12) 岡山、倉敷、津山、玉島、玉野、児島、 

笠岡、井原、備前、高梁、総社、新見

(12) 

 

  

 

広島(13) 広島、尾道、福山、三原、府中、三次、 

竹原、東広島、廿日市(9) 

 呉、庄原、大竹、因島

(4) 

山口(14) 下関、宇部、山口、防府、徳山、下松、

萩、岩国、山陽、長門、光、小野田、 

柳井、新南陽 (14) 

 

  

四国 

(27/27) 

(100%) 

徳島(6) 徳島、鳴門、小松島、吉野川、 

阿波池田、阿南(6)    

香川(6) 高松、丸亀、坂出、観音寺、多度津、 

善通寺(6)    

愛媛(9) 松山、宇和島、今治、八幡浜、新居浜、 

四国中央、西条、伊予、大洲 (9) 

  

 

高知(6) 高知、中村、安芸、須崎、宿毛、 

土佐清水(6)   

九州 

(67/78) 

(85.8%) 

福岡(19) 福岡、久留米、北九州、大牟田、飯塚、

直方、八女、田川、柳川、豊前、行橋、 

大川、嘉麻、筑後、宮若 (15) 

 
苅田、豊前川崎、 

朝倉、中間(4) 
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ブロック名 

（設置数 

・率） 

都道府県名 

（会議所数） 

女性会設置商工会議所(435) 

女性会未設置 

商工会議所(80) 全商女性連会員女性会(417) 

全商女性連 

非会員女性会

(18) 

佐賀(8) 佐賀、唐津、伊万里、鳥栖、有田、 

小城、武雄、鹿島 (8) 

         

長崎(8) 長崎、佐世保、島原、諫早、大村、 

福江、平戸(7) 

松浦(1) 

 

熊本(9) 熊本、人吉、本渡、山鹿(4) 

 

八代、荒尾、水俣、 

玉名、牛深(5) 

大分(10) 別府、大分、中津、日田、佐伯、 

津久見、豊後高田、竹田、宇佐(9) 

   臼杵(1) 

宮崎(9) 都城、宮崎、延岡、日向、高鍋、日南、 

小林、串間(8) 

 西都(1) 

鹿児島 

(11) 

鹿児島、川内、鹿屋、枕崎、阿久根、 

奄美大島、南さつま、出水、指宿、 

いちき串木野、霧島 (11) 

  

沖縄(4) 那覇、沖縄、宮古島、浦添(4)   

 

(２)役 員（2023年３月31日現在） 

会長 畠山 笑美子 東京 商工会議所 女性会 会長 

副会長 廣瀬 恭子 大阪 商工会議所 女性会 会長 

副会長 鷲野 裕子 名古屋 商工会議所 女性会 会長 

副会長 河原 隆子 横浜 商工会議所 女性会 会長 

副会長 葛城 万寿子 京都 商工会議所 女性会 会長 

副会長 橋本 玲子 神戸 商工会議所 女性会 会長 

常任理事 野村 るり子 札幌 商工会議所 女性会 会長 

常任理事 猪股 佳子 仙台 商工会議所 女性会 会長 

常任理事 田口 絢子 東京 商工会議所 女性会 副会長 

常任理事 志賀 律子 東京 商工会議所 女性会 副会長 

常任理事 堀内 智子 大阪 商工会議所 女性会 副会長 

常任理事 田島 久子 広島 商工会議所 女性会 会長 

常任理事 吉田 洋子 高松 商工会議所 女性会 会長 

常任理事 安東 友子 福岡 商工会議所 女性会 会長 

監事 朝山 昌子 川崎 商工会議所 女性会 会長 

監事 安部 高子 北九州 商工会議所 女性会 会長 

理事 薄井 タカ子 旭川 商工会議所 女性会 会長 
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理事 松野 ミツ 青森 商工会議所 女性会 会長 

理事 佐々木 祐子 盛岡 商工会議所 女性会 会長 

理事 西村 悠子 秋田 商工会議所 女性会 会長 

理事 井上 弓子 山形 商工会議所 女性会 会長 

理事 追分 富子 福島 商工会議所 女性会 会長 

理事 佐野 由香利 新潟 商工会議所 女性会 会長 

理事 綿谷 雅代 富山 商工会議所 女性会 会長 

理事 沢野 千穂子 七尾 商工会議所 女性会 会長 

理事 山浦 悦子 長野 商工会議所 女性会 会長 

理事 島田 弘子 水戸 商工会議所 女性会 会長 

理事 今井  キヨ 宇都宮 商工会議所 女性部 会長 

理事 石川 直美 前橋 商工会議所 女性会 会長 

理事 佐藤 久仁恵 越谷 商工会議所 女性会 会長 

理事 髙梨 園子 千葉 商工会議所 女性会 会長 

理事 松井 陽子 横浜 商工会議所 女性会 副会長 

理事 鈴木 智惠子 小田原箱根 商工会議所 女性会 会長 

理事 小澤 房子 甲府 商工会議所 女性会 会長 

理事 遠藤 悦子 三島 商工会議所 女性会 会長 

理事 杉山 史 岐阜 商工会議所 女性会 会長 

理事 青山 久美子 名古屋 商工会議所 女性会 副会長 

理事 松田 弘子 津 商工会議所 女性会 会長 

理事 梅田 晃代 福井 商工会議所 女性会 会長 

理事 岡澤 則子 大津 商工会議所 女性会 会長 

理事 塚本 眞理 京都 商工会議所 女性会 副会長 

理事 板東 嘉子 大阪 商工会議所 女性会 副会長 

理事 木村 有香 奈良 商工会議所 女性会 会長 

理事 松田 美代子 和歌山 商工会議所 女性会 会長 

理事 中井 英子 鳥取 商工会議所 女性会 会長 

理事 野津 寛美 米子 商工会議所 女性会 会長 

理事 日野 由紀子 松江 商工会議所 女性会 会長 

理事 高田 美紀子 岡山 商工会議所 女性会 会長 

理事 小林 眞理子 福山 商工会議所 女性会 会長 

理事 伊藤 ひろ子 下関 商工会議所 女性会 会長 

理事 佐野 美佐子 徳島 商工会議所 女性会 会長 

理事 佐川 東輝枝 松山 商工会議所 女性会 会長 

理事 北村 和代 高知 商工会議所 女性会 会長 
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理事 永井 潤子 飯塚 商工会議所 女性会 会長 

理事 枝吉 眞喜子 佐賀 商工会議所 女性会 会長 

理事 糸屋 悦子 長崎 商工会議所 女性会 会長 

理事 阪本 惠子 熊本 商工会議所 女性会 会長 

理事 村上 倫子 別府 商工会議所 女性会 会長 

理事 安部 フジ子 大分 商工会議所 女性会 会長 

理事 日髙 圭世 宮崎 商工会議所 女性会 会長 

理事 新内 麻子 鹿児島 商工会議所 女性会 会長 

理事 大宜見 民子 那覇 商工会議所 女性会 会長 

 

（３）委員会（2023年3月31日現在） 

 【総務委員会】17名 

委員長 廣瀬 恭子 大阪 商工会議所 女性会 会長 

副委員長 猪股 佳子 仙台 商工会議所 女性会 会長 

副委員長 安東 友子 福岡 商工会議所 女性会 会長 

 佐々木 祐子 盛岡 商工会議所 女性会 会長 

 追分 富子 福島 商工会議所 女性会 会長 

 綿谷 雅代 富山 商工会議所 女性会 会長 

 小澤 房子 甲府 商工会議所 女性会 会長 

 遠藤 悦子 三島 商工会議所 女性会 会長 

 梅田 晃代 福井 商工会議所 女性会 会長 

 岡澤 則子 大津 商工会議所 女性会 会長 

 板東 嘉子 大阪 商工会議所 女性会 副会長 

 中井 英子 鳥取 商工会議所 女性会 会長 

 日野 由紀子 松江 商工会議所 女性会 会長 

 佐川 東輝枝 松山 商工会議所 女性会 会長 

 永井 潤子 飯塚 商工会議所 女性会 会長 

 糸屋 悦子 長崎 商工会議所 女性会 会長 

 安部 フジ子 大分 商工会議所 女性会 会長 

 

【政策委員会】17名 

委員長 河原 隆子 横浜 商工会議所 女性会 会長 

副委員長 志賀 律子 東京 商工会議所 女性会 副会長 

副委員長 田島 久子 広島 商工会議所 女性会 会長 
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 山浦 悦子 長野 商工会議所 女性会 会長 

 島田 弘子 水戸 商工会議所 女性会 会長 

 今井  キヨ 宇都宮 商工会議所 女性部 会長 

 髙梨 園子 千葉 商工会議所 女性会 会長 

 松井 陽子 横浜 商工会議所 女性会 副会長 

 鈴木 智惠子 小田原箱根 商工会議所 女性会 会長 

 杉山 史 岐阜 商工会議所 女性会 会長 

 高田 美紀子 岡山 商工会議所 女性会 会長 

 小林 眞理子 福山 商工会議所 女性会 会長 

 伊藤 ひろ子 下関 商工会議所 女性会 会長 

 佐野 美佐子 徳島 商工会議所 女性会 会長 

 日髙 圭世 宮崎 商工会議所 女性会 会長 

 新内 麻子 鹿児島 商工会議所 女性会 会長 

 大宜見 民子 那覇 商工会議所 女性会 会長 

 

【広報委員会】12名 

委員長 葛城 万寿子 京都 商工会議所 女性会 会長 

副委員長 橋本 玲子 神戸 商工会議所 女性会 会長 

副委員長 野村 るり子 札幌 商工会議所 女性会 会長 

 松野 ミツ 青森 商工会議所 女性会 会長 

 沢野 千穂子 七尾 商工会議所 女性会 会長 

 塚本 眞理 京都 商工会議所 女性会 副会長 

 木村 有香 奈良 商工会議所 女性会 会長 

 野津 寛美 米子 商工会議所 女性会 会長 

 北村 和代 高知 商工会議所 女性会 会長 

 枝吉 眞喜子 佐賀 商工会議所 女性会 会長 

 阪本 惠子 熊本 商工会議所 女性会 会長 

 村上 倫子 別府 商工会議所 女性会 会長 

 

【企画調査委員会】13名 

委員長 鷲野 裕子 名古屋 商工会議所 女性会 会長 

副委員長 田口 絢子 東京 商工会議所 女性会 副会長 

副委員長 堀内 智子 大阪 商工会議所 女性会 副会長 

副委員長 吉田 洋子 高松 商工会議所 女性会 会長 
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 薄井 タカ子 旭川 商工会議所 女性会 会長 

 西村 悠子 秋田 商工会議所 女性会 会長 

 井上 弓子 山形 商工会議所 女性会 会長 

 佐野 由香利 新潟 商工会議所 女性会 会長 

 石川 直美 前橋 商工会議所 女性会 会長 

 佐藤 久仁恵 越谷 商工会議所 女性会 会長 

 青山 久美子 名古屋 商工会議所 女性会 副会長 

 松田 弘子 津 商工会議所 女性会 会長 

 松田 美代子 和歌山 商工会議所 女性会 会長 

(任期：～2025年10月31日まで） 

 

２．会 議 
(１)全国大会 

第54回全国商工会議所女性会連合会福島全国大会 

 日   時：2022年10月８日(土)９時30分～12時50分 

 場   所：ビッグパレットふくしま「多目的ホールＡ・Ｂ・Ｃ」 

出席者数：319女性会 2,393名 

       （リアル）292女性会、1,472名、（オンライン）134女性会、921名 

次   第：（１）オープニング 

冒頭、帝京安積高校和太鼓部による和太鼓の歓迎演奏が披露された後、オープニングセ

レモニーとして、福島県商工会議所女性会連合会による感謝ＶＴＲ、レイモミ小野フラスクー

ルによるフラダンスが披露され、全国大会が開幕した。 

全商女性連旗が追分富子会長（福島県商工会議所女性会連合会会長）から市瀬優子会長

（全国商工会議所女性会連合会会長）へ返還された後、千年さとみ氏による国歌独唱、「商工

会議所女性会の歌」黙唱、「商工会議所女性会活動指針」唱和に続き、昨年のオンライン総会

以降にお亡くなりになられた会員の方々に対し、黙祷が捧げられた。 

（２）主催者挨拶・来賓挨拶 

市瀬会長（東京女性会会長）は、コロナ禍での延期や地震などの苦労があった中、開催に

ご尽力された福島県下女性会、福島県下商工会議所の皆様への御礼を述べるとともに、「今

期のスローガンとして≪凛たる女性の至誠と信頼 日々新たに『今』『ここ』を生きる≫を掲げ

させていただいた。現在、新型コロナや資源価格の高騰など、経営を取り巻く環境は大変厳

しく、不確実性の高い状況にあるが、諸先輩から引き継いだバトンをしっかりと次世代に繋

いでいけるよう、今こそ、女性経営者ならではの発想と感性を活かしながら、社業の発展と

ともに、地域経済の活性化、日本の成長に向け、一人一人が輝く女性経営者団体として存在

意義を高めていけるよう、共に活動して参りましょう」と呼びかけた。 

続いて、日本商工会議所の三村明夫会頭が挨拶に立ち、「日本全体が停滞から変革への

大転換期を迎えている今こそ、企業経営者も安定から成長へとマインド切り替えることが求

められている。そのためには、企業も、商工会議所も、そして女性会も、大きな環境変化に対

し、覚悟をもって自己変革に挑戦していかなければならない。全商女性連は、昭和44年、

『新しい時代の動きに適合した経営の近代化に努める』、そして『女性経営者として日本経済

の発展に寄与すること』を高らかに宣言し、創設された。全商女性連ならびに各地女性会に

おいては、日本最大級の女性経営者団体としてのネットワークを最大限に活かし、女性なら
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ではの柔軟な発想と実行力で、これまで以上に地域経済に新たな活力を与えていただくこと

を心から期待している」と女性会の一層の活躍に期待を寄せた。 

続いて、追分富子会長（福島県商工会議所女性会連合会会長）、渡邊博美会長（福島県商工

会議所連合会会長）から歓迎の挨拶が述べられた。さらに、来賓として、福島県知事の内堀

雅雄氏、郡山市長の品川萬里氏、経済産業省東北経済産業局長の戸邉千広氏から祝辞を頂

戴した。 

（３）第21回女性起業家大賞授賞式 

最優秀賞（日本商工会議所会頭賞）として、株式会社千空 代表取締役の平井翠氏（大阪府

東大阪市）、スタートアップ部門の優秀賞（全商女性連会長賞）として、小倉織物製造株式会

社 代表取締役の築城弥央氏（福岡県北九州市）、グロース部門の優秀賞（全商女性連会長

賞）として、株式会社Mentor For 代表取締役の池原真佐子氏（東京都渋谷区）に、それぞ

れ表彰状と副賞が贈られた。 

（４）全国商工会議所女性会連合会表彰授賞式 

「全商女性連表彰」授賞式が行われ、特別功労者30人、会員増強など組織強化に取り組ん

だ10女性会等が表彰された。また、個として光り、他の範となる事業や活動をしている女性

会の表彰には、最優秀賞（日本商工会議所会頭賞）に、会津若松女性会（福島県）の「2010 

年度から続く、チャリティバザー益金を利用した児童図書寄贈」、優秀賞（全商女性連会長賞）

に、二本松女性会（福島県）の「市場に出回らない処分予定の花を利用した『にほんまつ菊手

水』の実施」、千葉女性会（千葉県）の「コロナ禍における地域貢献・地域経済活性化事業の展

開」が表彰された。 

（５）次回開催地の紹介 

次回の開催地である新潟県内商工会議所女性会が次回全国大会のＰＲを行った後、連合

会旗が市瀬会長から佐野由香利氏(新潟女性会副会長)に引き渡された（次回は、2023年1

0月５日(木)～６日(金)、「朱鷺メッセ新潟コンベンションセンター」で開催）。 

（６）閉会 

○記念講演会 

東京農業大学名誉教授 小泉武夫氏を講師に招き、「発酵食品は女性を美しくする」をテー

マとする記念講演会が行われた。 

○物産展 

８時～15時に開催した物産展は、福島県内から計42店舗が出店した。 

  

（２）理事会 

第１回 

日 時：2022年７月４日(月)16：00～17：15 

場 所：東京會館７階「ロイヤル」ほか  

出席者数：58名（うちオンライン30名） 

議 事： 

＜審議事項＞ 

(1)常任理事の選任について 

(2)2021年度事業報告（案）および収支決算（案）について 

＜報告＞ 

(1)第21回女性起業家大賞の応募状況とエクセレント賞受賞者について 

(2)第54回全国商工会議所女性会連合会福島全国大会について 
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(3)第24期役員改選について 

(4)その他 

 

第２回 

日 時：2022年10月７日(金)13：30～14：30 

場 所：ビッグパレットふくしま３階「中会議室」ほか  

出席者数：53名（うちオンライン11名） 

議 事： 

＜審議事項＞ 

(1)2022年度全国商工会議所女性会連合会 被表彰者（案）について 

＜報告＞ 

(1)全国商工会議所女性会連合会第54回福島全国大会について 

(2)第21回女性起業家大賞の審査結果について 

(3)第22回女性起業家大賞について 

(4)第23期全国商工会議所女性会連合会の活動状況について 

(5)第24期全国商工会議所女性会連合会 役員改選について 

(6) 第55回新潟全国大会について 

(7)その他 

 

第３回 

日  時：2022年12月６日(火)16：00～17：00 

場  所：丸の内二重橋ビル５階「渋沢ホール」ほか 

出席者数：45名（うちオンライン23名） 

議  事： 

＜審議事項＞ 

(1)第24期役員改選の選任 

(2)各委員会における委員長・副委員長等への委嘱 

＜報告＞ 

(1)日商会議への参画について 

(2)2023年度および2024年度の全国大会について 

(3)今後のスケジュールについて 

(4)その他 

 

第４回 

日 時：2023年２月28日(火)15：40～16:30 

場 所：丸の内二重橋ビル５階「Room A3・A4」ほか 

出席者数：48名（うちオンライン23名） 

議 事： 

＜審議事項＞ 

(1)2023年度事業計画（案）および収支予算（案）について 

(2)第55回全国商工会議所女性会連合会新潟全国大会について 

＜報告＞ 

(1)全国商工会議所女性会連合会への新規加入女性会について 
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(2)2023年度の女性起業家支援について 

(3)2023年度ご利用分商工会議所女性会パンフレットについて 

(4)女性会の現状調査結果（速報版）について 

(5)2025年度以降全国商工会議所女性会連合会総会・全国大会開催希望の公募について 

(6)その他 

 

（３）常任理事会 
※2022年度は、コロナ禍における会議規模縮小のため、開催せず。 

 
（４）会長・副会長会議 

第１回 

日 時：2022年7月4日(月)13：30～14：30 

場 所：東京會館７階「クインス」ほか  

出席者数：6名（うちオンライン2名） 

議 事： 

＜審議事項＞ 

(1)2021年度事業報告（案）および収支決算（案）について 

(2)全国商工会議所女性会連合会表彰の審査について 

＜報告＞ 

(1)第21回女性起業家大賞の応募状況とエクセレント賞受賞者について 

(2)第54回全国商工会議所女性会連合会福島全国大会について 

(3)第24期役員改選について 

 

第２回 

日 時：2022年10月７日(金)１１：３０～13：00 

場 所：ビッグパレットふくしま３階「小会議室」  

出席者数：6名 

議 事： 

＜審議事項＞ 

(1)2022年度全国商工会議所女性会連合会表彰 被表彰者（案）について 

＜報告＞ 

(1)全国商工会議所女性会連合会第54回福島全国大会について 

(2)第21回女性起業家大賞の審査結果について 

(3)第22回女性起業家大賞について 

(4)その他 

 

第３回 

日 時：２０２２年１２月６日(火)15：00～15：45 

場 所：丸の内二重橋ビル５階「渋沢ホール」ほか 

出席者数：6名（うちオンライン１名） 

議 事： 

＜審議事項＞ 

(1)第24期役員の選任 
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(2)各委員会における委員長・副委員長等への委嘱 

＜報告＞ 

(1)日商会議への参画について 

(2)2023年度および2024年度の全国大会について 

(3)今後のスケジュールについて 

(4)その他 

 

第4回 

日 時：２０２３年２月28日(火)13：00～14：00 

場 所：丸の内二重橋ビル４階「会議室ＡＢ」ほか 

出席者数：４名（うちオンライン１名） 

議 事： 

＜審議事項＞ 

(1)2023年度事業計画（案）および収支予算（案）について 

(2)第55回全国商工会議所女性会連合会新潟全国大会について 

(3)全国商工会議所女性会連合会への新規加入女性会について 

(4)2023年度の女性起業家支援について 

(5)2025年度以降全国商工会議所女性会連合会総会・全国大会開催希望の公募について 

(6)2023年度行事予定について 

(7)その他 

 

（５）監事会（オンライン） 
日 時：2022年６月28日(火)14：30～15：30 

場 所：丸の内二重橋ビル４階「会議室AB」ほか 

出席者数：２名 

議 事：(1)2021年度事業報告（案）の監査について 

(2)2021年度収支決算（案）の監査について 

 

（６）委員会 

＜合同委員会＞ 

第１回 

日 時：2022年７月４日(月)15：00～16：00 

場 所：東京會館７階「ロイヤル」ほか  

出席者数：58名（うちオンライン30名） 

  講 演：「ダイバーシティ推進と地域における女性活躍推進の展望」 

         NPO法人 J-Win 会長理事 内永 ゆか子 氏 

 

第２回 

日 時：2023年２月28日(火)14：30～15：30 

場 所：丸の内二重橋ビル５階「Room A3・A4」ほか 

出席者数：48名（うちオンライン23名） 

講 演：「女性会の取り組みについて」 

        横浜商工会議所女性会 河原 隆子 会長 
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千葉商工会議所女性会 髙梨 園子 会長 

米子商工会議所女性会 野津 寛美 会長 

 

（７）その他会議 
＜第２1回「女性起業家大賞」本審査会＞  

日 時：2022年8月16日(火)13：00～15：00  

場 所：丸の内二重橋ビル４階「会議室ＡＢ」ほか 

出席者数：８名（うちオンライン3名） 

議 事：(1)「第21回女性起業家大賞」応募状況について 

(2)審査委員の採点結果と受賞者（案）について 

(3)審査（意見交換） 

(4)受賞者決定 

(5)各審査委員による所感 

(6)エクセレント賞受賞者について 

 

３.事 業 
（１）組織運営の強化  

「全国商工会議所女性会連合会表彰規則」に基づき、以下のとおり表彰を行った。 

「第２条特別功労者表彰」30名、「第３条第１項組織強化（会員増強）表彰」10女性会、「第３条第２項「個と

して光る」事業活動表彰」３女性会は、10月８日に開催した第54回全国商工会議所女性会連合会福

島全国大会で表彰した。 

また、「第４条各地女性会の活動に功労」６名、「第５条第１項各地女性会の特定の事業に功労」３名

は、全国商工会議所女性会連合会会長と各地女性会会長との連名表彰であるため、各地女性会で表

彰状を授与した。 

 

 【第２条 特別功労者表彰】  名（順不同・敬称略）  
女性会名 役職名 氏名 

1 十和田商工会議所女性会 前会長 益川 百合子 

2 盛岡商工会議所女性会 副会長 石塚 庸子 

3 白河商工会議所女性会 前会長 生田 初子 

4 原町商工会議所女性会 前会長 川崎 るみ子 

5 富山商工会議所女性会 副会長 市井 啓子 

6 結城商工会議所女性会 会長 人見 愛子 

7 桐生商工会議所女性会 副会長 増山 智 

8 さいたま商工会議所女性会 前会長 浜野 洋子 

9 草加商工会議所女性会 前会長 増田 仁子 

10 草加商工会議所女性会 前副会長 宮崎 桂子 

11 静岡商工会議所女性会 前副会長 佐野 日出子 

12 四日市商工会議所女性部 前会長 数馬 桂子 

13 松阪商工会議所女性会 前会長 長嶋 冨美子 

14 桑名商工会議所女性部 前会長 城田 恵理 

15 桑名商工会議所女性部 前副会長 立松 正子 
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16 桑名商工会議所女性部 前副会長 伊藤 令子 

17 名張商工会議所女性会 前副会長 上村 きさ子 

18 尼崎商工会議所女性部 前部会長 岡本 和子 

19 尼崎商工会議所女性部 前副部会長 柳川 敬子 

20 高砂商工会議所女性部 前会長 志方 由美 

21 高砂商工会議所女性部 前副会長 坂田 静代 

22 倉敷商工会議所女性会 前会長 丸山 洋子 

23 竹原商工会議所女性部 前会長 柿本 弥生 

24 長門商工会議所女性会 前会長 前田 みどり 

25 高松商工会議所女性会 前会長 岩﨑 敬子 

26 丸亀商工会議所女性会 前会長 天野 裕子 

27 丸亀商工会議所女性会 前副会長 山内 一枝 

28 高知商工会議所女性会 前会長 石原 文子 

29 田川商工会議所女性会 副会長 米安 真由美 

30 那覇商工会議所女性会 前会長 渕辺 美紀 

 

 【第３条第１項 組織強化表彰】 10女性会 

下館商工会議所女性会（茨城県）、渋川商工会議所女性会（群馬県）、半田商工会議所女性会（愛知県）、

西宮商工会議所女性会（兵庫県）、東広島商工会議所女性会（広島県）、大洲商工会議所女性会（愛媛

県）、人吉商工会議所女性会（熊本県）、枕崎商工会議所女性会（鹿児島県）、南さつま商工会議所女性会

（鹿児島県）、沖縄商工会議所女性会（沖縄県） 

 

【第３条第２項 「個として光る」女性会事業表彰】 ３女性会 

 

 

 

 

 

 

 

【第４条 各地女性会の活動に功労】 10名（順不同・敬称略） 

女性会名 役職 氏名 

会津若松 元理事 星 美榮子 

富山 理事 若林 睦子 

東京 副会長 内川 あ也 

横浜 副会長 望月 澄枝 

横浜 理事 大石 信子 

横浜 監事 中村 節代 

横浜 元監事 藤本 正子 

最優秀賞： 会津若松商工会議所女性会（福島県） 

 2010年度から続く、チャリティバザー益金を利用した児童図書寄贈 

優秀賞：  二本松商工会議所女性会（福島県） 

 市場に出回らない処分予定の花を利用した「にほんまつ菊手水」の実施 

 千葉商工会議所女性会（千葉県） 

 コロナ禍における地域貢献・地域経済活性化事業の展開 
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横浜 元監事 北原 美智子 

横浜 元理事 髙田 芙美子 

飯塚 監事 曽我部 栄子 

 

【第５条第１項 各地女性会の特定の事業に功労】 ３名（順不同・敬称略） 

女性会名 事業所名 氏名 

会津若松 (株)石堂園茶舗 佐藤 順子 

会津若松 健康靴のMOMO 坂内 美佐子 

横浜 （有）ボン企画 佐須 恵子 

 

【第５条第２項 社業発展・社会貢献】 

該当者なし 

 

【第５条第３項 その他】 

該当者なし 

 

（２）女性起業家への支援 

①第21回女性起業家大賞の実施 

少子高齢化や人口減少等の構造的な問題が顕在化する中、女性の活躍はわが国の経済社会の発展・成

長の原動力である。同賞は、2002年に創設され、「感動・変革への挑戦」をキーワードに、女性の視点で革

新的・創造的な企業の創業や経営を行い、事業を成功させている創業10年未満の女性起業家を表彰して

いる。 部門は、スタートアップ部門（創業５年未満）とグロース部門（創業５年以上10年未満）の２部門。 

 

● 最優秀賞（日本商工会議所会頭賞） 

平井 翠さん  株式会社千空 代表取締役 

【創業年：2019年】（スタートアップ部門） 

事業概要：卸売・製造業（化粧品の輸入・製造・卸売） 

所 在 地：大阪府東大阪市 

受付：株式会社商工組合中央金庫（推薦団体） 

[主な受賞理由] 

 学生時代から培った実務経験や営業職・人材コンサルティング会社の経験を経て、韓国やタイの化粧品
輸入卸事業を展開。 

 その後、競合他社も多い中、自社ブランドである「CENQUR」を展開。コンセプトは「日常をプレミアム
に」と掲げ、持ち前の先見の眼を活かしたマーケティング能力により、移り変わりも非常に早い化粧品
のトレンドや最新情報を常にリサーチし、市場を獲得。海外の斬新な感覚を持ち込むことを役目と考え、
急成長を遂げている。 

 化粧品の輸入・製造・卸売をしており、ドラッグストアやバラエティショップ、GMS に海外化粧品や自社
商品を卸している。輸入では、韓国およびタイの化粧品６ブランドと総代理店契約を締結するなど、業界
最大手の商社である㈱PALTACを通じて、全国1,500店舗以上の小売店に卸している。 

 「良い商品を安く」をコンセプトに化粧品輸入や製造卸、EC ショップ運営、輸入代行で誰でも毎日使い
たくなる商品を構築した成長モデル。化粧品業界は競合も多い中で、学生時代からの経験を活かし、創
業から約３年でビジネスとして確立している点を高く評価。 
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● 優秀賞（スタートアップ部門） 

築城 弥央さん 小倉織物製造株式会社 代表取締役 

【創業年：2018年】 

事業概要：製造業（小倉織を中心とする各種繊維生地の製造・販売、各種織物の企画、特殊サンプル制作・製 

造、デザイン企画、プロデュース） 

所 在 地：福岡県北九州市 

受   付：北九州商工会議所女性会 

［主な受賞理由］ 

 江戸時代から約400年続く「小倉織」を、企画から染め、紡績、プロダクト製造、販売まで一貫して監修。 

 オリジナルファクトリーを持つことで、製造難易度の高い高密度な生地や多彩で複雑なデザインを織る

ことができ、小ロットにも対応することを可能とした。 

 小規模ゆえに短納期かつ顧客や時代に合わせたフレキシブルな対応が可能。小倉織を用いて開発した

「KOKURA DENIM」は、新たなデザイナーとのコラボレーションを企画するなど様々な業界での販

路拡大を続けている。 

 400 年続いた歴史・伝統技術を小規模事業ならではのフレキシブルな生産体制を組むことでストーリ

ー性のあるブランド化を実現。グローバル目線を持ち、薄れていく日本文化を「形を変える」ことにより

発信し、発展を遂げている。次の 100 年へ向け、難易度の高い織物にも挑戦し時代とともに変化し続

け、世界に通じるテキスタイルを創出していることを評価。 

 

● 優秀賞（グロース部門） 

池原 真佐子さん 株式会社Mentor For 代表取締役 

【創業年：2014年】 

事業内容：専門サービス業（女性リーダー育成・DE&I推進のための社外メンター育成＆企業マッチング） 

所 在 地：東京都渋谷区 

受   付：東京商工会議所女性会 

[主な受賞理由] 

 キャリアアップを目指す女性が社会的葛藤に直面した時、ロールモデル的なメンターによる心的サポー

トを与える需要があると考え、リーダー経験のある女性を、社外メンターとして育成し、女性管理職を育

成したい企業の女性社員にオンラインでマッチングする事業を展開。 

 今まで重要視されておらず、全国各地に散らばっていた「女性の知見」という暗黙知に価値を与え、可

視化する。そして、企業内の女性管理職育成の際に必ず課題として挙がる「身近にロールモデルが居な

い・管理職へのイメージが沸かない」という課題解決に直結。 

 女性リーダー不在が顕著な日本において、「リーダー経験のある女性の知見を次世代に循環させる」こ

とで、「多様な人が活躍していける組織・社会へ」をミッションとして取り組む。 

 他の組織のロールモデルを知ることが出来る機会を作っており、社会的に今後も増えていく女性管理

職のニーズを捉えたビジネスモデルを展開。社外メンターという新しい文化・世界を構築し、国策にも

繋がる事業であり、女性活躍推進に大いに貢献している点を評価。 

 

● 奨励賞（スタートアップ部門） 

坂梨 亜里咲さん  mederi株式会社 代表取締役 

【創業年：2019年】 

事業内容：Ｄ２Ｃ／医療サービス（妊活サポートブランド、オンラインピル診療サービスの提供） 

所 在 地：東京都目黒区 
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受   付：東京商工会議所女性会 

［主な受賞理由］ 

・ すべての女性が自分の体のことをきちんと知り、大切に、愛でられるように、安心、安全を追い求めなが

ら、心と体のバランスを整えるためのサービスを展開。 

・ 妊娠を望む女性の妊活サポートブランド「Ubu」（サプリメントと膣内フローラチェックキット販売）、PMS

（月経前症候群）や生理痛に悩む女性にオンラインピル診療サービス「メデリピル（mederi Pill）を提供。 

・ また、LINE と連携し、独自開発のカレンダー機能やカルテ機能により、よりスムーズかつスマート化を

実現。スマホから予約・診療・配送手続きができ、最短翌日には自宅のポストに届けることができる。 

・ コロナ禍で人との接触を避けたい方や忙しい女性でも、時間や場所に制限されずにオンライン診療を受

診できるため、敷居が高い産婦人科がより身近に感じることができる仕組みを構築。女性目線で女性に

寄り添った事業であり、社会貢献性も高く、多くの女性を救い、幸せにする点を評価。 

 

八代 美千子さん 特定非営利活動法人にこっと秋田 代表理事 

【創業年：2018年】 

事業概要：その他の児童福祉事業（医療ケアの必要な重症心身障がい児者の日中支援活動） 

所 在 地：秋田県秋田市 

受   付：秋田商工会議所女性会 

［主な受賞理由］ 

 「医療的ケアが必要な子を安心して預けられる環境が整っていないのであれば、自分が作ればいい」と

決心し、法人を設立。秋田市では初となる多機能型重症児者デイサービス「にのに」をオープン。 

 秋田県の重症心身障がい児者数の構成比は年々増加しており、医療の進歩に伴い救える命が増えた

ことにも繋がるが、対応できる施設が限られ、親が仕事を辞め、つきっきりになるケースが非常に多い。 

 その中で、「放課後等デイサービス」と「生活介護」を一体的に行うとともに、ご家族からの希望が多い食

事提供や清拭・洗髪（希望者のみ）、福祉車両による送迎サービスのほか、日常生活や住宅ケアに関す

る悩み等にも相談対応を行っている。 

 地域との関わりを持ち、地域に開かれた施設、住み慣れた地域で生ききるための場所を目指し、障が

いの有無や性別、年齢などに関係なく、誰もが自分の人生を豊かに全うできる環境を整える取組みを

実施。受け入れ施設は地方ほど少ない中、社会貢献性が高く、地域において必要不可欠な事業である

点を評価。 

 

● 特別賞（スタートアップ部門） 

西山 貴代さん 株式会社Clean next 代表取締役 

【創業年：2017年】 

事業概要：サービス業（ホテル清掃に特化した現場コンサルティング、人材育成） 

所 在 地：東京都千代田区 

受   付：東京商工会議所女性会 

［主な受賞理由］ 

 ホテル清掃は、業務委託の際に詳細な仕様書を取り交わすことが少ないため、責任者の力量にゆだね

られることが多い。そんな中、ホテル清掃に特化した現場コンサルティングを事業とし、好事例を横展開

できるように取り組んでいる。 

 各ホテルブランドに求められる仕上がり、スタッフのスキルチェックを現場でチェックし、教育していく。 

 オリジナルのチェックリストは 165項目にも及び、現場に根付いたコンサルティングは、現場をより良く

したい、清掃を憧れの仕事にしたいという思いのもと展開。 
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 人手不足とインバウンド需要を結び付け、日本経済を考えた際に「観光業」は１つの軸。コンサルティング

を含め取り組んでいるビジネスモデルや女性目線が活かしやすい環境でもあり、主婦の方々でも生涯

の仕事として着手することができ、これからさらに重要になる事業を展開していることを評価。 

 

石 光さん Vario’s合同会社 代表社員 

【創業年：2019年】  

事業概要：サービス業（SNS事業、コンサルティング） 

所 在 地：静岡県静岡市 

受   付：静岡商工会議所 

［主な受賞理由］ 

 シングルマザーとして、仕事と子育ての両立が厳しく、生きづらい社会を痛感。シングルマザーをその

現状から飛び出し自立できるようサポートすることや自分自身の人生を諦めず輝き続けられるように、

単価の高い仕事を生み出し続けることを使命に起業。 

 お仕事代行サービス「mamayoro」は、業務過多や業務効率化に困っている従業員 20 人以下の経営

者をターゲットに、どの業務を外注することが適切かといったコンサルティングから始まり、非効率な作

業などの改善も促す。 

 代行業務を行うのは委託契約を結んでいるシングルマザー。自動教育カリキュラムを受講し、マインド

から社会常識、スキルまで一定のレベルになるまで教育。まずは、社内業務を委託し、無事にクリアした

者のみが実際に顧客の代行業務を担当する。 

 人手不足とフレキシブルな働き方という今時なビジネス。数多くのシングルマザーが登録し、自動教育

という柔軟性を活かし、得意分野での代行業務を担当させることにより、自身のペースで高収入を得る

仕組みを築いていることを評価。 

 

宮井 ふみ子さん 株式会社MMGインターナショナルサービス 代表取締役 

【創業年：2017年】 

事業概要：サービス業（英語のアウトプットに特化したイベント事業等） 

所 在 地：広島県広島市 

受   付：広島商工会議所女性会 

［主な受賞理由］ 

 日本人の英語に対する恐怖感の解消や英語力向上のため、日本の英語教育に足りない「楽しさ」「実践」

「コミュニケーション」「達成感」を提供するとともに、日本に暮らす外国人に新たな活躍の場を提供でき

る事業を展開。 

 ミニミニ外国体験イベントでは、入国審査からホテル、カフェ、銀行、ショップなどあらゆる体験を英語

ですることにより、ドキドキ感や達成感が新たな学習意欲を生む。 

 コロナ禍において、海外に行くことができない情勢や海外留学の経済的負担にもつながり、日本にいな

がら気軽に何度も体験できる魅力に溢れている。 

 学校だけではなく、小さい頃からグローバルな視点を持ち、親子で外国体験できる場を提供。英語でコ

ミュニケーションを取ることの楽しさや達成感を体験することができる。英語をより身近な言語として捉

えることが出来る環境を整えている点を評価。 
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● 奨励賞（グロース部門） 

堀井 瑞恵さん 株式会社MoT 代表取締役 

【創業年：2016年】 

事業内容：清掃事業（清掃事業・保育園事業・児童発達支援事業・放課後等デイサービス事業・美容事業） 

所 在 地：大阪府大阪市 

受   付：大阪商工会議所女性会 

［主な受賞理由］ 

 大阪への訪日外国人は、年間940万人（2016年当時）を超えるまでに拡大しており、ベッドメイキング

に特化した事業で起業。チェックアウトからチェックインの間のピンポイントな時間で働くことができる

人材はいないか考え、主婦にターゲットを設定し、安心して働けるライフスタイルを提案。 

 お子さんの事を踏まえ、企業主導型保育園を立ち上げることで人材確保という課題を解消。清掃事業と

保育園事業がシナジー効果を生み出す新しいビジネスモデルの確立。 

 その他にも児童発達支援「みつばち」グループの展開やネイルやまつ毛サロンといった美容事業も展開

し、女性らしさを楽しめる様々なサービスを提供。 

 各事業が融合することにより相乗効果が生まれ、特に保育事業は人の定着に繋がっており、女性の雇

用促進・女性活躍、更には大阪万博や総合型リゾート開発などますます注目が集まる大阪での地域活

性化も視野に入れつつ、とても女性向きな事業を展開されていることを評価。 

 

志賀 嘉子さん 株式会社ウフフ 代表取締役社長 

【創業年：2015年】 

事業内容：食品製造業（ドーナツの製造販売・アパレル販売・創業支援） 

所 在 地：石川県金沢市 

受   付：金沢商工会議所女性会 

［主な受賞理由］ 

 時間的制約がある主婦の職業選択の幅がとても狭くなっている現実を踏まえ、「子育て中のママさんが

キャリアを継続できる職場づくり」を目標に活動。 

 「誰にでもできる仕事の仕組み」を構築することで主婦層がのびのびと仕事をすることができ、安定し

た製造を確保。 

 大手製パン会社や大手チェーン専門店と比較した際に、素材や製法へのこだわり、冷凍を活用した保

存性など差別化を図っている。 

 規格外野菜を積極的に使用するなどフードロスを考え、SDGs も考慮する女性目線や、仕事と育児を

両立している家庭が増えている中、手作りおやつを待つ子供に、ご家族に代わって手作りおやつを届

けることで「豊かな時間」を提供している点を評価。 

 

● 特別賞（グロース部門） 

林 真梨さん  株式会社ラヴレターズ 代表取締役社長 

【創業年：2014年】 

事業内容：写真撮影業（写真館経営） 

所 在 地：愛知県豊川市 

受   付：豊川商工会議所女性会 

［主な受賞理由］ 

 写真を販売することを最終目的とせず、あくまでも貸切で過ごす「時間」であることを重要視。 

 「写真で街と人を元気にしたい」という理念のもと、慣れ親しんだ豊川稲荷や門前の商店街に足を運ん
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でいただけるきっかけづくりに貢献。 

 撮影した写真は、自身で選ぶのではなく、カメラマンが選ぶことにより、「日常の美しさ」にフォーカスす

ることができる。子供が主役として過ごす時間の中で、日常に隠れた家族の存在の大切さに気付いて

いただく演出でもある。 

 自社のみならず、地域の新しい魅力を発展できるよう店舗展開も考えている点や写真館に行かずとも

写真が取れてしまう時代に、家族で過ごす時間の大切さをコンセプトにされていること、既存事業から

創意工夫により、新しい形に変化させ家族の繋がりを意識している事業を評価。 

 

金城 まみさん Orangette Chalkart 代表 

【創業年：2013年】  

事業内容：サービス業（手書き看板制作および教室） 

所 在 地：神奈川県大和市 

受   付：大和商工会議所女性会 

［主な受賞理由］ 

 「チョークアートで誰かの心に響くような作品が作りたい」、「チョークアートで社会に貢献したい」と思い、

起業。 

 チョークアートは時間や費用がかかるため、その日に合わせた看板を自店で描ける画材、技術を開発

し、「シズルボード」という独自ジャンルを生み出し、講座・看板制作を行っている。 

 一方的にアートを押し付けるのではなく、ヒアリングから店舗の魅力や強みを引き出し、視覚的かつ効

果的に看板に反映。店主自身も気づいていなかった店舗の魅力を発見し、それらを看板に反映するこ

とで、さらに看板とマッチしたお店の雰囲気・接客にも繋がり、店舗への集客にも繋がっている。 

 チョークアートに取り組んでいる店舗が増えており、「芸術の世界」とも言える。今後コンテストといった

競技にすることにより、文化としてチョークアートを発展させようという取り組みであることを評価。 

 

②「エクセレント賞」 

女性起業家大賞を受賞された多くの女性経営者の皆様は、受賞後も成長を続けられ、社業の発展はもと

より、地域活性化、社会貢献など各方面で活躍している。そのような中、女性起業家大賞２０周年を記念して

２０２１年に「エクセレント賞」を新設した。同賞は、最優秀賞、優秀賞、奨励賞、特別賞のいずれかを受賞後、

20年間事業を成長させ、現在においても活躍されている方を表彰するもの。2022年度は、2003年に実

施した「第2回女性起業家大賞」を受賞され、事業を継続している5名を表彰した。 

 

堀木 エリ子さん 株式会社堀木エリ子アンドアソシエイツ 代表取締役 

設立年：2000年 

ＵＲＬ：https://www.eriko-horiki.com/  

所在地：京都府京都市  

【事業内容】 

オリジナル和紙の制作/施工上のディレクション、和紙装飾の企画制作、空間デザイン、素材/商品開発 

 

丸田 好美さん 有限会社サーティースリー 代表取締役 

創業年：1995年 

ＵＲＬ：https://footrefle.jp  

所在地：長野県長野市上松3-1-16 

【事業内容】 
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リラクゼーションサロン「フットリフレ」店舗経営／リフレクソロジスト（足裏療法）養成スクール「オリエンタル

セラピースクール」校長として技術者養成・開業支援を行う。 

 

森 和子さん 株式会社オルネット 代表取締役社長 

創業年：2000年 

URL：http://orunet.com/jp/  

所在地：愛媛県今治市 

【事業内容】 

タオル・ベビー用品・縫製品等販売 

 

田所 雅江さん 株式会社岡三食品 代表取締役 

創業年：1999年 

ＵＲＬ：http://www.okasan-food.com/  

所在地：岡山県岡山市 

【事業内容】 

国内唯一のむき甘栗、焼き芋などのレトルト食品専業メーカーです。食を通じて、お客様に「安全・安心」の美

味しさ、ひと時の“幸せな時間”をお届けいたします。 

 

森田 弘美さん 株式会社グループフィリア 代表取締役 

創業年：1993年 

ＵＲＬ：https://www.philia.ne.jp  

所在地：富山県富山市  

【事業内容】 

社史制作専門プロダクション。主に北陸の企業を対象に 100 冊を超す社史を制作しています。現在、社史

から派生して、社内報やアーカイブズ施設の企画・監修・制作、アーカイブズ映像制作にも仕事が広がって

います。 

 

③女性起業家支援に係る講師謝金補助制度（女性会向け） 

2006年度から、女性の創業・起業促進を目的として、実施。各地商工会議所女性会や都道府県・ブロッ

ク女性会連合会が女性起業家大賞受賞者（最優秀賞、優秀賞、奨励賞、特別賞のいずれか）を講師に招いて

講演会を実施する場合、講師謝金（１回上限５万円）を補助するもの。 

2022年度実績： 2件 

 

④女性起業家支援に係る販路拡大機会創出費用補助制度（受賞者向け） 

女性起業家大賞20周年を記念し、各地域において活躍されている女性起業家大賞受賞者（最優秀賞、

優秀賞、奨励賞、特別賞のいずれか）への支援として、販路拡大機会創出に係る費用を一部補助する制度（１

人１回限り上限５万円）を2021年度に創設。具体的には、マッチングサイトへの登録料や商談会への出展

料・参加費など、販路拡大の機会に直接つながる経費の一部を補助する。 

2022年度実績： 1件 

 

（３）地球温暖化問題への対応 

小学生に環境問題について考える機会を提供し、併せて、その家族、ひいては広く国民全体が「環境・

エネルギー問題」に対する認識を深め、問題解決に向けた行動を促すため、各地女性会（連合会）が実施
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する作文・絵画コンクールに対し、表彰状を贈呈した。なお、2007年度から、日商会頭・各地商工会議所

会頭連名賞が設置されている。 

（贈呈女性会数10カ所） 

＜作文部門＞ 全商女性連会長賞 ２点 

全商女性連会長・単会女性会会長連名賞 ２点 

＜絵画部門＞ 全商女性連会長賞 ４点 

日商会頭・各地商工会議所会頭連名賞  ７点 

全商女性連会長・単会女性会会長連名賞  18点 

 

（４）広報活動の強化と交流の促進 

 女性会に対する理解の促進、単会の組織強化に寄与するため、「商工会議所女性会パンフレット」を作成

し、頒布（実績 107 カ所、5,358 冊）するとともに、女性会活動の活性化を図るため、日本商工会議所が

発行する「石垣（月刊誌)」「会議所ニュース（旬刊紙)」、全国商工会議所女性会連合会のホームページで

の記事掲載等を通じて、各地女性会活動の広報に取り組んだ。 

◆日本商工会議所月刊誌「石垣」掲載数：33女性会、２連合会（2023年3月時点） 

（釧路、青森、弘前、五所川原、一関、仙台、会津喜多方、新潟、上越、長岡、黒部、上田、野田、甲府、三島、

半田、安城、尾鷲、名張、敦賀、長浜、亀岡、大阪、松原、姫路、洲本、東広島、阿南、今治、福江、人吉、 

宮崎、沖縄、関東商工会議所女性会連合会、高知県商工会議所女性会連合会） 

 

（５）政策提言活動への参画 

  市瀬優子会長（当時）が女性首長によるびじょんネットワークに参画し、女性経営者の視点から積極的に

意見を述べるとともに、日本商工会議所の会員総会、常議員会・議員総会に参加し、全商女性連の立場か

ら意見を述べた。 

また、第23期役員（2019年12月９日臨時理事会で選任）のうちから、日本商工会議所の第31期専

門委員会に以下の役員が委員として参画し、政策提言・要望活動に参画した。 

 

全商女性連役職 氏名 所属女性会名 専門委員会名 

会長 市瀬 優子 東京 IoT・AI・ロボット活用 

会長 市瀬 優子 東京 労働 

会長 市瀬 優子 東京 女性・シニア・外国人材活躍推進 

副会長 鷲野 裕子 名古屋 規制・制度改革 

副会長 河原 隆子 横浜 観光・インバウンド 

副会長 葛城 万寿子 京都 まちづくり・農林水産資源活用 

副会長 橋本 玲子 神戸 女性・シニア・外国人材活躍推進 

常任理事 野村 るり子 札幌 社会資本整備 

常任理事 佐藤 万里子 仙台 エネルギー・環境 

常任理事 緒方 智英子 東京 知的財産 

常任理事 緒方 智英子 東京 中小企業輸出投資 

常任理事 財津 澄子 東京 中小企業経営 

常任理事 財津 澄子 東京 社会保障 

常任理事 吉田 洋子 高松 経済法規 

以 上 


