
第 13 回女性起業家大賞・グロース部門 特別賞

人間としての尊厳を守り
幸福なひと時を過ごしていただけるように
株式会社はなのわ　代表取締役社長　浦川 嘉子

母
の
認
知
症
が
契
機
に

周
囲
も
同
じ
問
題
を
抱
え
て
い
た

　

母
の
認
知
症
が
き
っ
か
け
で
、
介
護

を
勉
強
し
、
ホ
ー
ム
ヘ
ル
パ
ー
２
級
の

資
格
を
取
得
し
ま
し
た
。
そ
の
後
、
母

の
認
知
症
が
徐
々
に
進
行
し
目
が
離
せ

な
く
な
っ
て
い
き
ま
し
た
。
そ
ん
な
と

き
地
域
の
仲
間
に
も
同
じ
問
題
を
抱
え

て
い
る
人
が
何
人
も
い
る
こ
と
を
知
っ

た
の
で
す
。
こ
れ
か
ら
先
の
課
題
と
し

て
老
人
介
護
が
目
の
前
に
あ
っ
た
た
め

起
業
し
よ
う
と
思
い
立
ち
ま
し
た
。

　

創
業
当
時
を
振
り
返
っ
て
み
る
と
、

「
託
児
所
」
は
聞
い
た
こ
と
が
あ
る
け
れ

ど
「
宅
老
所
」
を
知
る
人
は
限
ら
れ
て

い
ま
し
た
。
事
業
内
容
を
理
解
し
て
も

ら
う
た
め
に
「
託
児
所
は
子
ど
も
を
お

預
か
り
す
る
所
で
宅
老
所
は
老
人
を
お

預
か
り
し
、
宿
泊
も
で
き
る
所
で
す
」

と
説
明
し
て
い
ま
し
た
。
ま
た
、
開
業

し
た
伊
万
里
市
内
で
は
初
め
て
の
宅
老

所
だ
っ
た
た
め
、
ケ
ア
マ
ネ
ー
ジ
ャ
ー
の

方
で
も
利
用
の
仕
方
も
分
か
ら
な
い
方

が
ほ
と
ん
ど
で
し
た
。

　

そ
れ
か
ら
８
年
た
ち
、
市
内
に
た
く

さ
ん
の
宅
老
所
が
で
き
ま
し
た
。
現
在

で
は
、
宅
老
所
を
新
た
に
開
設
さ
れ
る

方
の
申
請
の
お
手
伝
い
を
し
た
り
、
職

員
研
修
な
ど
の
受
け
入
れ
が
で
き
る

ま
で
の
施
設
に
成
長
し
て
い
ま
す
。
90

人
近
く
の
職
員
が
勤
務
し
、
１
０
０
人

以
上
の
方
に
ご
利
用
い
た
だ
く
ま
で
に

な
っ
た
の
で
す
。

１
対
１
の
介
護
を
目
指
す

　

近
年
は
特
に
職
員
の
質
の
向
上
に
取

り
組
み
、
会
社
と
し
て
支
援
で
き
る
よ

う
に
な
り
ま
し
た
。
働
き
な
が
ら
看
護

師
資
格
を
取
得
し
た
社
員
も
い
ま
す
。

今
で
は
、
介
護
福
祉
士
取
得
の
た
め
の

技
術
研
修
な
ど
も
行
い
、
50
人
近
い
職

員
が
国
家
資
格
取
得
者（
介
護
福
祉
士
、

看
護
師
ほ
か
）
と
な
り
、
万
全
の
体
制

で
業
務
に
携
わ
っ
て
い
ま
す
。

　

事
業
所
内
で
の
組
織
的
な
取
り
組
み

と
し
て
〝
看み

取と

り
介
護
〟
を
始
め
ま
し

た
。
看
取
り
介
護
と
は
、
近
い
将
来
に

死
に
至
る
こ
と
が
予
見
さ
れ
る
方
に
対

し
、
そ
の
身
体
的
・
精
神
的
苦
痛
、
苦

悩
を
で
き
る
だ
け
緩
和
し
、
死
に
至
る

ま
で
の
期
間
、
そ
の
方
な
り
に
生
き
抜

く
こ
と
が
で
き
る
よ
う
に
介
護
す
る
こ

と
で
す
。
宅
老
所
の
よ
う
な
介
護
施
設

で
看
取
り
介
護
を
行
う
際
に
重
要
な
こ

と
は
、
利
用
者
本
人
と
家
族
の
了
承
は

も
ち
ろ
ん
で
す
が
、
緊
急
時
の
職
員
対

応
と
医
療
機
関
と
の
連
携
の
二
つ
で
す
。

　

緊
急
時
の
職
員
対
応
で
は
、
24
時
間

連
絡
が
と
れ
る
職
員
間
の
緊
急
連
絡
対

応
や
職
員
へ
の
教
育
と
責
任
分
散
が
重

要
で
す
。
医
療
機
関
と
の
連
携
で
は
、

企
業
母
体
が
違
う
た
め
、
お
互
い
の
所

轄
区
分
を
し
っ
か
り
説
明
し
た
上
で
連

携
を
図
っ
て
い
ま
す
。
こ
う
し
た
積
み

重
ね
で
在
宅
扱
い
の
宅
老
所
で
の
看
取

り
介
護
が
実
現
で
き
ま
し
た
。

　

将
来
的
に
は
、
１
対
１
の
介
護
を
目

指
し
て
い
ま
す
。
現
状
で
も
職
員
一
人

が
３
～
４
人
の
利
用
者
の
介
護
を
し
て

い
る
状
況
で
す
。
今
後
、
高
齢
化
の
進

展
や
、
介
護
人
材
の
不
足
、
人
件
費
の

観
点
な
ど
の
か
ら
み
て
も
１
対
１
の
介

護
の
実
現
は
難
し
い
と
い
う
こ
と
は
認

識
し
て
い
ま
す
。
し
か
し
、
医
療
や
介

護
分
野
に
ロ
ボ
ッ
ト
産
業
が
進
出
し
て

き
て
お
り
、
そ
れ
を
利
用
す
れ
ば
１
対

１
の
介
護
が
実
現
で
き
る
か
も
し
れ
ま

せ
ん
。
一
歩
ず
つ
で
も
利
用
者
の
不
満

解
消
と
人
間
と
し
て
の
尊
厳
を
守
り
、

安
心
し
て
幸
福
な
ひ
と
時
を
過
ご
し
て

い
た
だ
け
る
よ
う
に
試
行
錯
誤
し
て
い

き
た
い
と
思
っ
て
い
ま
す
。
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