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情熱 ぴーぷる

行
く
先
輩
女
性
」の
存
在
で
し
た
。
キ
ャ

リ
ア
も
私
生
活
も
諦
め
ず
、
前
向
き
に

仕
事
を
楽
し
ん
で
い
る
先
輩
女
性
た
ち

が
、
私
の
悩
み
に
寄
り
添
い
、
助
言
を

与
え
て
く
れ
ま
し
た
。

こ
の
体
験
が
原
動
力
に
な
り
、
創
業

４
年
目
に
「
キ
ャ
リ
ア
ア
ッ
プ
を
目
指

す
女
性
が
社
会
的
葛
藤
に
直
面
し
て
い

る
と
き
、
ロ
ー
ル
モ
デ
ル
的
な
メ
ン
タ
ー

に
よ
る
心
的
サ
ポ
ー
ト
を
与
え
る
需
要

が
あ
る
」
と
考
え
「
Ｍ
ｅ
ｎ
ｔ
ｏ
ｒ 

Ｆ
ｏ

ｒ
」
事
業
を
開
始
。
リ
ー
ダ
ー
経
験
の

あ
る
女
性
を
社
外
メ
ン
タ
ー
と
し
て
育

成
し
、
女
性
管
理
職
を
育
成
し
た
い
企

業
の
女
性
社
員
に
オ
ン
ラ
イ
ン
で
マ
ッ

チ
ン
グ
し
ま
す
。

事
業
を
始
め
た
こ
ろ
は
、
日
本
初
の

サ
ー
ビ
ス
を
ど
う
浸
透
さ
せ
て
い
く
か
、

人
材
確
保
や
顧
客
開
拓
の
壁
に
ぶ
つ
か

り
ま
し
た
。
し
か
し
「
リ
ー
ダ
ー
経
験

が
あ
る
女
性
の
知
見
を
次
世
代
に
循
環

さ
せ
、
多
様
な
人
が
活
躍
で
き
る
組
織・

社
会
へ
」
と
い
う
ビ
ジ
ョ
ン
を
大
き
く

自
身
の
体
験
を 

事
業
の
ビ
ジ
ョ
ン
に
生
か
す

私
は
過
去
、
人
と
違
う
点
が
あ
る
こ

と
で
疎
外
感
を
抱
い
て
い
た
経
験
か
ら

「
人
と
違
っ
て
い
て
も
よ
い
。
多
様
性
こ

そ
が
組
織
を
強
く
す
る
」
と
い
う
信
念

を
持
ち
、
そ
の
思
い
を
実
現
す
る
た
め

に
創
業
し
ま
し
た
。

30
歳
を
過
ぎ
て
二
つ
目
の
大
学
院
へ

進
学
、
起
業
、
臨
月
で
夫
が
海
外
転
勤

に
な
る
な
ど
の
さ
ま
ざ
ま
な
ラ
イ
フ
イ

ベ
ン
ト
を
経
験
す
る
中
で
、
仕
事
か
子

育
て
か
で
悩
み
ま
し
た
。
そ
の
と
き
私

を
救
っ
て
く
れ
た
の
は
「
人
生
の
先
を

掲
げ
た
こ
と
で
、
賛
同
者
が
増
え
、
多

数
の
メ
デ
ィ
ア
に
取
り
上
げ
ら
れ
ま
し

た
。
そ
の
結
果
、
全
国
の
さ
ま
ざ
ま
な

人
た
ち
か
ら
大
き
な
反
響
が
あ
り
、
そ

の
人
た
ち
の
紹
介
な
ど
で
、
顧
客
か
ら

案
件
へ
と
拡
大
し
て
い
き
ま
し
た
。

現
在
は
ビ
ジ
ネ
ス
界
の
み
な
ら
ず
、

ス
ポ
ー
ツ
界
で
も
リ
ー
ダ
ー
育
成
に
貢

献
し
て
い
ま
す
。

女
性
管
理
職
育
成
へ 

課
題
解
決
策
の
一
つ
と
し
て
提
供

弊
社
の
事
業
は
、
今
ま
で
重
要
視
さ

れ
て
お
ら
ず
全
国
各
地
に
散
ら
ば
っ
て

い
た
「
女
性
の
知
見
（
キ
ャ
リ
ア
形
成

と
リ
ー
ダ
ー
職
の
両
立
）」
と
い
う
暗
黙

知
に
価
値
を
与
え
、
可
視
化
し
ま
し
た
。

女
性
管
理
職
育
成
の
際
に
「
身
近
に

ロ
ー
ル
モ
デ
ル
が
い
な
い
。
管
理
職
へ
の

イ
メ
ー
ジ
が
湧
か
な
い
」
と
い
う
課
題

に
、
解
決
策
を
提
供
し
た
い
と
思
っ
て

い
ま
す
。
男
性
と
比
較
し
、
ま
だ
母
数

の
少
な
い
女
性
管
理
職
経
験
者
（
社
外

メ
ン
タ
ー
）
を
シ
ェ
ア
す
る
こ
と
で
、
社

会
全
体
の
女
性
管
理
職
・
候
補
を
支
援

す
る
こ
と
が
で
き
る
仕
組
み
を
構
築
し

ま
し
た
。

「
日
本
は
ジ
ェ
ン
ダ
ー
ギ
ャ
ッ
プ
指
数

が
先
進
国
最
下
位
…
…
」
毎
年
こ
の
よ

う
な
ニ
ュ
ー
ス
を
見
る
た
び
に
、
私
に

何
が
で
き
る
か
を
考
え
、「
女
性
リ
ー

ダ
ー
創
出
の
た
め
の
知
見
シ
ェ
ア
・
社

外
メ
ン
タ
ー
マ
ッ
チ
ン
グ
事
業
」
に
た

ど
り
着
き
ま
し
た
。

こ
の
仕
組
み
を
よ
り
広
げ
、「
私
な
ん

て
無
理
」「
自
信
が
な
い
」
と
一
歩
を
踏

み
出
せ
ず
に
い
る
女
性
、あ
る
い
は
リ
ー

ダ
ー
と
し
て
孤
独
に
戦
っ
て
い
る
女
性

を
、
メ
ン
タ
ー
に
よ
る
励
ま
し
と
伴
走
、

知
見
シ
ェ
ア
で
勇
気
づ
け
た
い
と
心
か

ら
願
っ
て
い
ま
す
。

第
21
回
女
性
起
業
家
大
賞
グ
ロ
ー
ス
部
門
　
優
秀
賞

リ
ー
ダ
ー
経
験
が
あ
る
女
性
の
知
見
を 

次
世
代
に
循
環
さ
せ
る
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社
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【東京商工会議所】

HPはこちら
女性管理職を育成したい企業をオンラインで支援

第22回「女性起業家大賞」を募集中！　対象は創業から10年未満の女性経営者。締め切りは４月14日。
応募はお近くの商工会議所女性会へ　https://joseikai.jcci.or.jp/kigyoka/2023/oubo.html


